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IIONOXEHTIE
O KOMKICCVIVI ilO OXPAHE TPYAA

1. O6qne rroJrolrceHr.rfl
Hacro-f,Iqee rIoJIo)I(eHLIe paspa6oraHo B coorBercrBnrr co cr.278 TK P<D B rlenrx orrrr.rMu3arlvu
coBMecrHbrx 4eficrnufi MOEy COIINs 4 r. Co.rv , corpyAHLrKoB )rqpexlequrs.,npo(pcorosnoft
opraHI'I3aIIVvr vr vIrrbrx y[onHoMorleHHbrx opranr43allzft, npe4craBnrrorlrlx I4HTepecbI
pa6oruuron, uo o6ecnerleHulo rpe6onauufi nopru 6esouacHocrr4 TpyAa, upo(funarruxe
rpaBMarl43Ma Ha rpol,I3BoAcrne u npo(fsa6orenaurft, a rarxe 3arrlr.rrbr 3AopoBb{ corpyAHr.rKoB.
Hacroslqee rroJIo]KeHrIe ycraHaBJII4Baer, .rro Kolu[cc[rr rro oxpaHe rpyAa co3Aaercr [o
coBMecrHoiruuutluarr.Iee MOBY COlLIlrlb 4 n upo$corosuofi opraHr43arlrau. Cocras Aannoft
Konauccrzu o[peIentercg trono)KeHlrrMl{ orAeJIbHbD( JIoKaJrbHbD( HopMarr,IBHbrx aKToB
yqpexAeHllt 14 COOTBeTCTByeT raKoMy Kpr.rreprilo KaK rraplrrerHoe rrpeAcraBr.rreJrbcrBo
(o6la4anrae raxAofi I{3 cropoH,I4Hr{rl[]rpoBaBrrrrrx co3AaHr4e Kouuccr,ru, 1 rorocou).
Hacroslqee noJIo)KeHI4e ycraHaBJrr.rBaer, qro rurcJreHuocrb Korrruccuu [o oxpaHe rpyAa
orlpeAeJulerct IroJIOXeHI,ItMr.r OTAenbHbD( JroKirJrbrrbx HopMarr4BHbx aKTOB r{pe)KleHr{s r4

orlpeAentercs LIcxoAt I,I3 TeKyrrlero pa3Mepa mrara )qpexAeHr.rr, opraHrr3aquonnofi crplr(Typbr
u oco6ennocrefi [poLI3BoAcrBa, a raK)r(e c )n{eroM MHeHuJr npo(fcorosnoft opranra3auurl.
Hacroglqee ronoxeHl4e ycraHaBnr{Baer, \rro BKJrroqenr4e B cocraB Kouraccnu rrpeAcraBl{rerefi
coTpy.{HHKoB ooyrqecTBJrreTcr :

Ha ocHoBaHI{LI pe[IeHLIt KoMnereHTHbD( rroApa3Aeneuufi upo(pcoro:uofi opraHr{3arlvr{ B cJry^{ae,
ecJILI B cocraB 4auuofi npo$corosnofi opranrcarlr4r{ BxoAr,rr 6onee [oJroBr4HEr corpyAHrrKoB
MOBY COIINs 4;
Ha ocHoBaHlIId TrpvKa3a Ar.rpeKTopa IIo r.rroraM co6pauux pa6ornuxoB B cnyarae , ecrLr B cocraB
yxa:aHnofi npo(fcorosuofi opranz3alll{I{ BxoArrr MeHee rroJroBr4Hbr corpyAHLrKoB } rpe)KAeHr.rt
Hacroarqee rronoxeHl4e ycraHaBnulBaer, rrro cocraB Korrazccrau no oxpaHe rpyla yrBepxAaerct
rrpr.rKa3oM AapeKTOpa r{ BKJrroqaeT:

rpeAceAaren_fl;

3aMecrl'Irelefi upe4ce4arens. (uo o4novy co cropoHbr rrpeArrpnflTkrs. u npo(fcorosuofi
opranusaquu);
ceKperapr;
prAoBhrx lrJreHoB.

Hacrorrqee rroJroxeH[e ycraHaBnr.rBaer, .rro KoN{r4cc[s [o oxpaHe rpyaa (fl.nrqnonupyer B

coorBercrBl'Il{ c pernaMeHToM, a raoKe [JraHoM pa6orrr, Korophre BBo4rrc_s n 4eficrnrae
rrpeAceAaTeJreM.

Hacroxrqee rIoJIo)KeHI{e ycraHaBnuBaer, qro Bce qJreHsI Kouuccnz no oxpaHe r?yaa:
rlpoxoArr o6yreune ro oxpaHe rpyAa, Koropoe (puuancrapyerc-{ MOEy COIIINq 4;
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 отчитываются перед выборным органом профсоюзной организации либо собранием 

работников не реже 1 раза в год. 

Настоящее положение устанавливает, что выборный орган профсоюзной организации 

либо собрание работников обладают правом отзывать из состава Комиссии своих 

представителей и предлагать других лиц вместо них. Аналогичным правом обладает 

МОБУ СОШ№ 4 

В соответствии с настоящим положением Комиссия по охране труда МОБУ СОШ№ 4: 

 является элементом системы управления охраной труда учреждения; 

 является формой участия сотрудников в функционировании соответствующей системы; 

 работает на базе принципов социального партнерства; 

 взаимодействует с органами исполнительной власти   в сфере охраны труда, органами 

надзора и контроля над соблюдением законодательства о труде  , иными компетентными 

государственными структурами, а также с профсоюзными организациями; 

 руководствуется федеральными, региональными, муниципальными НПА, регулирующими 

сферу охраны труда, соглашениями, договором по охране труда, а также положениями 

локальных нормативных актов МОБУ СОШ№ 4. 

2. Задачи Комиссии по охране труда 

Настоящее положение устанавливает, что Комитет по охране труда решает следующие 

задачи: 

 разработка алгоритмов совместной работы учреждения и организаций, представляющих 

интересы работников, по обеспечению государственных норм в сфере охраны труда, по 

профилактике травматизма на производстве и профзаболеваний; 

 проведение проверок условий трудовой деятельности работников учреждения и уровня 

безопасности их труда с последующей подготовкой предложений по устранению 

выявленных нарушений, а также по улучшению условий и безопасности труда; 

 помощь службе охраны труда учреждения в предоставлении сотрудникам информации об 

условиях и уровне безопасности труда в учреждении, о рисках для здоровья, о 

гарантированных компенсациях за осуществление трудовой деятельности во вредных и 

опасных условиях, о наличии средств защиты и пользовании ими. 

3. Функции Комиссии по охране труда 

Настоящее положение устанавливает, что Комиссия по охране труда выполняет 

следующие функции: 

 изучение предложений учреждения, сотрудников и профсоюзных организаций об 

улучшении условий и безопасности труда; 

 помощь учреждения в организации обучения сотрудников по охране труда, безопасной 

работе, в проведении инструктажей по охране труда, а также в осуществлении проверки 

знаний сотрудников, полученных в ходе обучения и соответствующих инструктажей; 

 участие в проверках условий и уровня безопасности труда на рабочих местах, изучение 

результатов данных проверок и выработка предложений по улучшению условий и уровня 

безопасности труда, а также приведению их в соответствие с требованиями 

законодательства; 

 информирование сотрудников о мероприятиях по оптимизации условий и уровня 

безопасности труда, а также по профилактике травматизма на производстве и 

профзаболеваний; 

 информирование работников об итогах спецоценки условий труда, а также о 

декларировании соответствия данных условий на рабочих местах установленным нормам; 

 информирование сотрудников об актуальных нормативах по обеспечению средствами 

химической защиты, сертифицированными или прошедшими декларирование 



спецодеждой, обувью и иными средствами защиты, о правилах пользования ими и 

организации их хранения; 

 помощь службе охраны труда учреждения в проведении предварительных и 

периодических медосмотров, а также учету их результатов; 

 помощь службе охраны труда учреждения в изучении вопросов финансового обеспечения 

мероприятий в сфере охраны труда, вопросов социального страхования работников, а 

также в осуществлении контроля за использованием денежных средств, направленных на 

профилактику травматизма на производстве и профзаболеваемости; 

 помощь службе охраны труда учреждения в технологической модернизации производства 

в целях повышения уровня безопасности труда и сокращения количества рабочих позиций 

с вредными и опасными условиями; 

 представление учреждения предложений по оптимизации работы, направленной на 

обеспечение охраны труда и защиту здоровья работников учреждения, а также по 

формированию системы поощрения сотрудников, соблюдающих нормы безопасности 

труда; 

 представление учреждению, профсоюзным органам и иным компетентным структурам, 

осуществляющим защиту интересов работников, предложений по изданию локальных 

нормативных актов в сфере охраны труда, а также участие в разработке соответствующих 

актов. 

4. Права Комиссии по охране труда 

Настоящее положение устанавливает, что в целях осуществления отмеченных функций 

Комиссия по охране труда имеет право: 

 на получение от службы охраны труда учреждения сведений о текущих условиях труда 

сотрудников, о фактах травматизма на производстве и профзаболеваемости, о вредных и 

опасных факторах, а также мерах противодействия им, о рисках для здоровья 

сотрудников; 

 на ознакомление с сообщениями представителей учреждения, которые касаются вопросов 

обеспечения безопасных условий труда учреждения, а также реализации работниками 

гарантированных прав на охрану труда; 

 на ознакомление с сообщениями и объяснениями сотрудников учреждения, допустивших 

нарушения норм безопасности труда, которые повлекли тяжелые последствия, а также на 

представление учреждения предложений о привлечении соответствующих сотрудников к 

ответственности согласно положениям законодательства РФ; 

 на участие в разработке положений коллективного договора по охране труда — в 

пределах своей компетенции; 

 на представление учреждению предложений о стимулировании сотрудников за участие в 

работе по оптимизации условий и повышению безопасности труда; 

 на содействие решению трудовых споров, возникших в связи с применением положений 

законов в сфере охраны труда, с изменениями условий труда, а также с предоставлением 

сотрудникам, работающим во вредных и опасных условиях, гарантий и компенсаций, 

которые предусмотрены законодательством. 

Настоящее положение устанавливает, что участие членов Комиссии в решении 

вышеотмеченных задач, выполнение ими вышеотмеченных функций, а также реализация 

ими вышеотмеченных прав осуществляется в соответствии с коллективным договором 

либо положениям локальных нормативных актов учреждения 

 


